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Proceso:

Procedimiento:

Responsable:

Verificé:

Fecha de revisién de la matriz:

Accién Cuando No

Caracteristicas de Criterio de Método de Responsabl se Cumpla el

Resultados

Calidad

Aceptacion

Evaluacion

Registro

Criterio de
Aceptacion

CONVOCATORIA | Acorde a | Convocatori | Convocatoria Convocato | Departam | Re- elaboracién de
PUBLICADA especificaciones | a autorizada | publicada ria con | ento de | convocatoria.
para personal | para oficialmente firmas de | Recursos
docente o no | publicacién. autoridad | Humanos
docente, de es.
contenido, y de
tiempo
DICTAMEN  DE | Acorde a | Formato de | Verificacién con | Dictamen | Departam | Emitir nueva
PROMOVIDO O | especificaciones | promovido forme a oficio de | de ento de | convocatoria
NO PROMOVIDO | de lineamiento o no | resultados promovid | Recursos
promovido emitido por la|o o no | Humanos
que Comisién Promovid
correspond | Dictaminadora. o por la
a al | Nombre del | Comisidon
resultado candidato (a), | Dictamina
para el | nombre de | dora
candidato categoria, firma | correspon
(a) de la Comisién | diente del
Dictaminadora Plantel.
CONSTANCIA DE | Formato de | Constancia | Verificacion de | Constanci | Departam | Se captura
NOMBRAMIENTO constancia de | de los requisitos | a de | ento de | nuevamente en el
nombramiento nombramie | (datos del | nombrami | Recursos sistema corrigiendo
requisitada nto aspirante en la | ento Humanos las observaciones
correctamente debidamen | constancia de | emitida realizadas
te nombramiento, por el
requisitada | respaldada con | TecNM
el check list de la
documentacién
soporte)
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